STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU KITEBOARDINGU
(dalej: ,,Statut”)
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Polski Zwigzek Kiteboardingu (w skrécie: ,PZKite”), zwany dalej ,,Zwigzkiem”, stanowi zwigzek
stowarzyszen w rozumieniu art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (dalej: ,,Ustawa”).

Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen.

W kontaktach miedzynarodowych Zwigzek oprécz nazwy polskiej uzywa nazwy w jezyku
angielskim: Polish Kiteboarding Association (w skrdcie: ,, PKA”).

Zwigzek dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych w tym miedzy innymi:
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
§2

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

Czas trwania Zwigzku jest nieoznaczony.
§3

Zwigzek moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych lub krajowych i wspotpracowad z
nimi w zakresie, w jakim nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong oraz nie narusza uprawnien wytgcznych polskiego
zwigzku sportowego okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

Zwigzek moze przystepowac réwniez do podmiotéw posiadajgcych osobowos$¢ prawng
prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach

oraz w niniejszym Statucie.
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Zwigzek ma prawo do posiadania i uzywania logo, pieczeci, odznak i sztandaréw na zasadach

okreslonych przez Zarzad.



§5

Dziatalno$¢ Zwigzku opiera sie na aktywnej wspotpracy cztonkdw, z zastrzezeniem, ze dla
realizacji zadan statutowych Zwigzek ma prawo zatrudniaé pracownikow.

Zwigzek celem realizacji zadan statutowych moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Zysk z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Zwigzek w pierwszej kolejnosci jest przeznaczany na realizacje zadan
statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

Zwigzek jest uprawniony do tworzenia podmiotdw gospodarczych z jego udziatem i
przystepowania do innych podmiotéw gospodarczych, a takze do tworzenia spdtek prawa
handlowego i innych podmiotédw, ktérych celem bedzie prowadzenie i organizacja

wspotzawodnictwa sportowego w kiteboardingu lub realizacja inny praw badz celéw Zwigzku.
§6

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Zwigzek moze prowadzic dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie:
a) 93.11.Z Dziatalnosc¢ obiektow sportowych;
b) 93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych;
c) 93.19.Z Dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
d) 93.21.Z Dziatalnos$¢ wesotych miasteczek i parkdéw rozrywki;
e) 93.29 Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
f) 73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych;
g) 73.12.Z Reklama poprzez srodki masowego przekazu;
h) 47.12.7Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;
i) 47.63.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego;
j) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;
k) 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;
I) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;
m) 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
n) 85.53.Z Pozostate formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu;
o) 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych;
p) 85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

g) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.



Rozdziat Il
Cele, srodki dziatania oraz prawa Zwigzku

§7

1. Celami dziatania Zwigzku sa:

a)

b)

d)

j)
k)

podnoszenie poziomu sportowego, upowszechnianie i popularyzacja kiteboardingu w
Polsce i zagranicg,

rozwaj sportow kiteboardingowych,

reprezentowanie intereséw sportow kiteboardingowych na arenie krajowej i
miedzynarodowej, w tym reprezentacja intereséw cztonkdw Zwigzku wobec wtadz
instytucji krajowych i miedzynarodowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych w kiteboardingu, prowadzenie szkolenia
instruktoréw, sedziéw, zawodnikéw w oparciu o wypracowany system szkolenia,
upowszechnianie aktywnosci fizycznej wsrdéd dzieci i mtodziezy,

promowanie prozdrowotnych i edukacyjnych wartosci uprawiania sportu,

rozwdj infrastruktury kiteboardingowej w Polsce,

zwiekszenie dostepnosci uprawiania kiteboardingu,

wspieranie dziatan na rzecz bezpieczeistwa sportéw kiteboardingowych,
propagowanie regut fair play i uczciwej rywalizacji w sporcie,

integracja srodowiska kiteboardingowego i sympatykdéw kiteboardingu,

wspieranie dziatah na rzecz ochrony srodowiska naturalnego zwigzanego z
uprawianiem kiteboardingu,

dziatalno$¢ na rzecz edukacji, nauki i innowacji w obszarach zwigzanych z

kiteboardingiem.

§8

1. Zwiazek realizuje swoje cele statutowe za pomoca:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

zrzeszania stowarzyszen i innych podmiotdw zajmujgcych sie rozwojem kiteboardingu,
proponowania kierunkdéw rozwoju kiteboardingu w Polsce,

organizowania wspoéfzawodnictwa sportowego na terenie kraju,

udziatu i wspétudziatu w organizowaniu szkolenia i doszkalania instruktoréw, treneréw
i sedzidw,

inicjowania i prowadzenia dziatalnosci informacyjnej na temat kiteboardingu,
sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przez cztonkdw Zwigzku Statutu,

regulaminéw i uchwat organdw Zwigzku oraz zasad uprawiania kiteboardingu,
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g)
h)

p)
a)

w)

prowadzenia dziatalnos$ci promocyjnej w zakresie kiteboardingu,

wspotdziatania z wiadzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi w sprawach popierania rozwoju kiteboardingu,

wspierania cztonkéw Zwigzku w realizacji celéw statutowych,

popularyzacji dobrych obyczajéw kiteboardingowych,

ustalania kalendarza imprez kiteboardingowych,

wskazywania kandydatéw do kadry narodowej kiteboardingu,

prowadzenia szkolenia kiteboardingowego, organizacji regat, obozow, pokazdw,
kurséw, warsztatow i odczytow,

prowadzenia wtasnych osrodkéw kiteboardingowych,

wspotdziatania z miedzynarodowymi organizacjami kiteboardingowymi oraz udziat w
miedzynarodowym wspoétzawodnictwie sportowym,

popierania wszelkich form dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z kiteboardingiem,
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej na potrzeby Zwigzku i jego cztonkdw, a takze
inicjowania i popierania wydawania czasopism i podrecznikdbw o tematyce
kiteboardingowej,

popierania rozwoju kiteboardingu wsréd mtodziezy,

prowadzenia statystyk dziatalnosci w kiteboardingu i analizowania jej wynikéw,
wspierania organizowania nowych stowarzyszen kiteboardingowych,

realizacji zadan — zleconych przez administracje rzgdowga i samorzadowa,
prowadzenia dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Zwigzku.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zwigzek moze zleca¢ swoim cztonkom oraz innym

podmiotom, w tym podmiotom, o ktérych mowa w §5 ust. 3.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Zwiazku oraz ich prawa i obowigzki

§9

1. W ramach Zwigzku moze wystepowacd zréznicowana zaleznos¢ cztonkowska.

2. Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:

a) cztonkdw zwyczajnych, zwanych dalej ,,Cztonkami Zwyczajnymi”,

b) cztonkéw wspierajgcych, zwanych dalej ,Cztonkami Wspierajgcymi”,

c) cztonkéw honorowych, zwanych dalej ,,Cztonkami Honorowymi”

—1t3cznie zwanych dalej ,,Cztonkami Zwigzku”, a kazdy z osobna ,,Cztonkiem”.



§10

Cztonkami Zwyczajnymi Zwigzku mogg by¢ zwigzki sportowe, kluby sportowe oraz inne osoby
prawne, ktérych statut, umowa lub akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalnosci w
dziedzinie kiteboardingu, z tym zastrzezeniem, ze osoby prawne majgce cele zarobkowe mogg
by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi Zwigzku.

Celem uzyskania statusu Cztonka Zwyczajnego, podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
Zarzadowi Zwigzku pisemng deklaracje cztonkowska wraz z pisemnym oswiadczeniem o
zobowigzaniu sie do przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw
Zwiazku, a nadto oswiadczenie o poddaniu sie jurysdykcji wtasciwych organéw Zwigzku.
Status Cztonka Zwyczajnego nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu o przyjeciu w poczet
cztonkow.

W razie uchwaty odmawiajgcej przyjecie w poczet Cztonkéw Zwyczajnych, podmiot, o ktérym
mowa w ust. 1, moze zaskarzyé uchwate Zarzagdu w drodze odwotania do Walnego Zebrania
Delegatow ztozonego za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od chwili otrzymania
uchwaty wraz z uzasadnieniem. Zarzad jest uprawniony do zmiany swojej uchwaty przed
przekazaniem odwotania do rozpatrzenia Walnemu Zebraniu Delegatéw.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4, Walne Zebranie Delegatéw rozpatruje na najblizszym
zwotanym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania Delegatdw jest ostateczna.

Dotychczasowi Cztonkowie Zwyczajni z chwilg uchwalenia niniejszego Statutu pozostajg

Cztonkami Zwyczajnymi Zwigzku.
811

Cztonkami Wspierajagcymi mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
zainteresowane realizacjg celdow statutowych Zwigzku, deklarujgce wsparcie finansowe lub
organizacyjne dla Zwigzku.

Celem uzyskania statusu Cztonka Wspierajgcego, podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
Zarzadowi Zwigzku pisemng deklaracje cztonkowska wraz z pisemnym oswiadczeniem o
zobowigzaniu sie do przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw
Zwigzku.

Status Cztonka Wspierajgcego nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzgdu Zwigzku.

W przypadku odmowy przez Zarzad Zwigzku, stosuje sie odpowiednio postanowienia

niniejszego statutu dla Cztonka Zwyczajnego.



§12

1. Cztonkami Honorowymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne propagujace dyscypline

kiteboardingu w Polsce lub zagranicg albo zastuzone swojg dziatalnoscig na rzecz rozwoju

Zwigzku.

2. Status Cztonka Honorowego nadaje w drodze uchwatly Walne Zebranie Delegatéw, na

podstawie propozycji kandydatur przedstawianych przez Zarzad.

3. Dotychczasowi Cztonkowie Zwyczajni z chwilg uzyskania godnosci Cztonka Honorowego,

utrzymujg uprawnienia Cztonka Zwyczajnego Zwigzku.

8§13

1. Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Delegatéw za posrednictwem delegatéw z gtosem
stanowigcym na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,

czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie, tj. przedstawiania kandydatur do organdéw Zwigzku oraz gtosowania na
kandydatéw za posrednictwem delegatéw,

zgtaszania wnioskdéw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Zwigzku,
uzyskiwania od organéw Zwigzku informacji o dziataniach Zwigzku,

pomocy szkoleniowej i organizacyjnej, w zakresie posiadanych przez Zwigzek
mozliwosci,

wsparcia organéw Zwigzku w zakresie podejmowanych dziatan,

uczestnictwa we wspdétzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek.

2. Cztonkowie Wspierajacy oraz Cztonkowie Honorowi majg prawo do:

a)
b)

c)

uczestnictwa w Walnym Zebraniu Delegatéw z gtosem doradczym,
zgtaszania wnioskdw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Zwigzku.

wsparcia organéw Zwigzku w zakresie podejmowanych dziatan.

§14

1. Cztonkowie Zwyczajni sg zobowigzani do:

a)

dziatalnosci na rzecz realizacji celéw Zwigzku, rozwoju i podnoszenia poziomu
sportowego kiteboardingu,

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Zwigzku,
optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach okreslonych przez Zarzad,
prezentowanie postaw fair play w podejmowanych przez siebie zadaniach,

poddania sie jurysdykcji wtasciwych organdéw Zwigzku,

6



f) przekazywania Zarzadowi Zwigzku informacji o zmianach podstaw prawnych ich
dziatania, a w szczegélnosci umow oraz statutéw, a nadto informacjach o zmianach
witadz,

g) zaniechania podejmowania jakichkolwiek dziatan na szkode Zwigzku, zaréwno
osobiscie jak i przez swoich cztonkéw, delegatéw lub organy.

2. Cztonkowie Wspierajgcy oraz Cztonkowie Honorowi sg zobowigzani do:

a) dziatalnosci na rzecz realizacji celow Zwigzku, rozwoju i podnoszenia poziomu
sportowego kiteboardingu,

b) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organéw Zwigzku,

c) prezentowanie postaw fair play w podejmowanych przez siebie zadaniach,

d) wywigzywanie sie z innych Swiadczen zadeklarowanych na rzecz Zwigzku,

e) zaniechania podejmowania jakichkolwiek dziatan na szkode Zwigzku, zaréwno
osobiscie jak i przez swoich cztonkéw, delegatéw lub organy.

3. Cztonkowie Honorowi nie s3 obowigzani do ponoszenia sktadek cztonkowskich, chyba, ze
dobrowolnie zadeklarujg ich wptaty. Cztonkowie Wspierajgcy obowigzani sg do regulowania

zadeklarowanych na rzecz Zwigzku $wiadczen.
§15

1. Status Cztonka Zwyczajnego i Cztonka Wspierajgcego ustaje w przypadku:
a) zgtoszenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) rozwiazania, likwidacji lub upadtosci podmiotu bedacego cztonkiem Zwigzku lub
rozwigzania sie Zwigzku,
c) Smierci Cztonka Wspierajgcego bedacego osobg fizyczng;
d) wykluczenia dokonanego na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Zarzad moze podjg¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 1 d), w przypadku zalegania z ptatnosciag
sktadek cztonkowskich lub zalegania z zadeklarowanymi na rzecz Zwigzku $wiadczeniami za
okres przekraczajacy jeden rok.

3. Zarzad moze podjgé uchwate, o ktérej mowa w ust. 1 d) réwniez w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Zwigzku, a nadto w razie
dziatania Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Wspierajgcego na szkode Zwigzku poprzez w
szczegolnosci:

a) rozpowszechnianie przez Cztonka, jego cztonkéw, delegatéw Iub organy

nieprawdziwych informacji na temat Zwigzku,



b) rozpowszechnianie przez Cztonka, jego cztonkéw, delegatéw lub organy informacji
dotyczacych wewnetrznych zasad funkcjonowania Zwigzku, ktére moga narazic
Zwigzek na utrate renomy,

c) rozpowszechnianie przez Cztonka, jego cztonkdw, delegatéw lub organy informacji
dotyczacych podejmowanych przez jego organy decyzji, ktdre mogg narazi¢ Zwigzek na
utrate renomy,

d) inne dziatanie lub zaniechanie Cztonka, jego cztonkéw, delegatow lub organdéw mogace
naruszy¢ jakiekolwiek dobra osobiste Zwigzku, innych Cztonkéw, piastunéw Organdw,
delegatow.

Status Cztonka Zwyczajnego oraz Cztonka Wspierajgcego moze zosta¢ zawieszony w drodze
uchwaty Zarzadu, w przypadku stwierdzenia dziatania na szkode Zwigzku poprzez podjecie
dziatan, o ktdrych mowa w ust. 3 powyzej, jesli Cztonek pierwszy raz dokonat kwalifikowanego
naruszenia, a naruszenie to nie wywotato negatywnych skutkéw dla Zwigzku. Zawieszenie
Cztonka Zwyczajnego polega na okresowym (do 180 dni) pozbawieniu uprawnien statutowych,
w szczegblnosci prawa do udziatu we wspdtzawodnictwie sportowym organizowanym przez
Zwigzek i udziatu w Walnym Zebraniu Delegatéw z gtosem stanowigcym.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4 powyzej, Zarzad po powzieciu informacji o
naruszeniach uzasadniajgcych podjecie uchwaty o wykluczeniu lub zawieszeniu zwrdéci sie do
Komisji Dyscyplinarnej o udzielenie opinii w przedmiocie zawieszenia lub wykluczenia. Przy
podejmowaniu uchwaty Zarzad bedzie sie kierowat zaleceniami opinii Komisji Dyscyplinarnej.
W razie podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu lub zawieszeniu Cztonka Zwyczajnego lub
Cztonka Wspierajgcego, podmiot ten moze zaskarzy¢ uchwate Zarzagdu w drodze odwotania do
Walnego Zebrania Delegatow ztozonego za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od chwili
otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem. Zarzad jest uprawniony do zmiany swojej uchwaty
przed przekazaniem odwotania do rozpatrzenia Walnemu Zebraniu Delegatow.

Odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 6 Walne Zebranie Delegatdéw rozpatruje na najblizszym

zwotanym Walnym Zebraniu Delegatow. Decyzja Walnego Zebrania Delegatdow jest ostateczna.
§16

Status Cztonka Honorowego ustaje w przypadku:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) rozwigzania, likwidacji lub upadtfosci podmiotu bedgcego Cztonkiem Honorowym
Zwigzku lub rozwigzania sie Zwigzku,

c) Smierci Cztonka Honorowego bedacego osobg fizyczng,



d) wykluczenia Cztonka Honorowego w przypadku, gdy zachodzg uzasadnione przyczyny
wykluczenia, w szczegdlnosci opisane w § 15 ust. 3 powyzej.

Uchwate w przedmiocie wykluczenia Cztonka Honorowego podejmuje Walne Zebranie
Delegatéw, na wniosek Zarzadu.
Od uchwaty o wykluczeniu Cztonka Honorowego przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
do Walnego Zebrania Delegatow ztozonego za posrednictwem Zarzagdu w terminie 14 dni od
chwili otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Walne Zebranie Delegatow
rozpatruje na najblizszym posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym. Decyzja Walnego

Zebrania Delegatow jest ostateczna.
§17

Za incydentalne nieprzestrzeganie przez Cztonkdéw Zwyczajnych lub Cztonkdéw Wspierajgcych
Statutu, regulaminéw i uchwat organdw Zwigzku, Zarzad moze udzieli¢ kary upomnienia lub
nagany w drodze uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad zwrdci sie do Komisji
Dyscyplinarnej o udzielenie opinii w przedmiocie udzielenia kary upomnienia lub nagany. Przy
podejmowaniu uchwaty Zarzad bedzie sie kierowat zaleceniami opinii Komisji Dyscyplinarnej
Przepis §15 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad Zwigzku ma prawo wyrdzniania swoich Cztonkéw Zwyczajnych oraz Cztonkéw
Wspierajgcych poprzez udzielanie im nagrdod i wyrdznien, a takze jest uprawniony do

wystepowania o nadanie im odznaczen panistwowych i samorzadowych.
Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku
§18

Organami Zwigzku sa:

a) Walne Zebranie Delegatow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Komisja Dyscyplinarna.
Zarzad Zwigzku z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonkéw Zwigzku jest uprawniony do
powotywania komisji i zespotdw doraznych i statych oraz innych organdéw o charakterze
problemowym.

Komisje, zespoty i organy, o ktérych mowa w ust. 2 majg charakter opiniodawczo-doradczy.



§19

Kadencja organow Zwigzku wymienionych w § 18 ust. 1 lit. b) — d) trwa 4 lata, z zastrzezeniem,
7ze mandaty cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej wygasajg z chwilg wyboru nowych wtadz na Walnym Zebraniu Delegatéw
zwotanym w trybie wyborczym.

Wybory wtadz Zwigzku odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
§20

Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatéw.

Walne Zebranie Delegatow moze obradowaé w trybie zwyczajnym, nadzwyczajnym oraz
wyborczym.

Walne Zebranie Delegatéow w trybie zwyczajnym zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz
w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem, ze Walne Zebranie Delegatéw w trybie zwyczajnym
musi odby¢ sie do 30 czerwca kazdego roku.

Walne Zebranie Delegatéw w trybie nadzwyczajnym jest zwotywane przez Zarzad z witasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
Cztonkéw Zwyczajnych. Walne Zebranie Delegatéow w trybie nadzwyczajnym zwotywane jest w
przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych pilne zabranie delegatéw Zwigzku, przy
czym whnioskodawca jest obowigzany oznaczy¢ w tresci wniosku sprawy, ktére majg by¢
przedmiotem obrad. Zarzad Zwigzku zawiadamia o zwofaniu Walnego Zebrania Delegatéw w
terminie 21 dni liczonych od dnia otrzymania wniosku o zwotfanie Walnego Zebrania Delegatéw
w trybie nadzwyczajnym. Zarzad wyznacza termin Walnego Zebrania Delegatéw w trybie
nadzwyczajnym w ciggu dwdch miesiecy liczonych od daty doreczenia Zarzagdowi wniosku i
obraduje ono wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie Delegatéw w trybie wyborczym zwotywane jest przez Zarzad w terminie nie
pdzniej niz 3 miesigce przed uptywem kadencji organow Zwigzku, o ktdrej mowa w § 19 ust. 1
Statutu.

Walne Zebranie Delegatéw obradujgce w kazdym z trybow okreslonych w ust. 2 moze odby¢
sie w drodze telekonferencji za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej jest wskazana w
zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i

wykonywania prawa gtosu.
§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
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a) uchwalanie generalnych kierunkéw dziatalnosci Zwigzku,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

¢) udzielanie absolutorium Zarzgdowi po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

f)  wybdr cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej,

g) nadawanie lub pozbawianie statusu Cztonka Honorowego,

h) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu sie Zwigzku,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet
Cztonkéw Zwyczajnych oraz Wspierajgcych, wykluczenia, natozenia kary upomnienia i
nagany, zawieszenia w prawach Cztonka Zwigzku,

j) rozpatrywanie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie w sprawach uchwat o wykluczeniu
Cztonka Honorowego,

k) opiniowanie planéw i strategii Zwigzku,

I) uchwalanie Regulaminu Dyscyplinarnego,

m) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu.

Kompetencje w przedmiocie wyboru wtadz Zwigzku realizowane sg poprzez podjecie uchwat
na Walnym Zebraniu Delegatéw zwotanym w trybie wyborczym, o ktérym mowa w § 20 ust. 5.
Pozostate kompetencje realizowane sg poprzez podjecie uchwat na Walnym Zebraniu
Delegatow zwotanym w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym 1z zastrzezeniem, ze
kompetencje w przedmiocie rozpatrywania i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych
powinny co do zasady by¢ realizowane na Walnym Zebraniu Delegatéw zwotanym w trybie
zwyczajnym do 30 czerwca kazdego roku.

Wszelkie kompetencje niezastrzezone dla Walnego Zebrania Delegatow, w razie watpliwosci

nalezg do Zarzadu.
§22

W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — delegaci Cztonkdw Zwyczajnych Zwigzku, wybierani na
zasadach okreslonych w ust. 2,
b) z gtosem doradczym — Cztonkowie Honorowi i Cztonkowie Wspierajgcy, cztonkowie
Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej,

niebedacy delegatami, zaproszeni goscie oraz eksperci powotani przez Zarzad Zwigzku.
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Walne Zebranie Delegatow obraduje poprzez Delegatow, reprezentujgcych cztonkéw
Zwyczajnych Zwigzku.
Kazdy Cztonek Zwyczajny jest uprawniony do reprezentowania go przez jednego Delegata.
Delegaci s3 wybierani przez Cztonkdéw Zwyczajnych kazdorazowo przed kazdym Walnym
Zebraniem Delegatéw obradujgcym we wszystkich trybach, o ktérych mowa w § 20 ust. 2.
Cztonek Zwyczajny jest obowigzany wskaza¢ Zarzadowi wybranego delegata po otrzymaniu
zawiadomienia o terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatdw, jednak nie pdzniej, niz 10
dni przed Walnym Zebraniem Delegatdow, za pomocg wiadomosci skierowanej na adres e-mail
Zarzgdu wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatow.
Cztonek Zwyczajny moze zmienic¢ lub wycofac osobe delegata. Wéwczas Cztonek Zwyczajny jest
zobowigzany do poinformowania Zarzadu Zwigzku o zmianie lub wycofaniu delegata nie
pdzniej niz 5 dni przed Walnym Zebraniem Delegatdw, za pomocg wiadomosci skierowanej na
adres e-mail Zarzadu wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatéw.
W przypadku przekroczenia termindéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powyzej, Cztonek Zwyczajny
traci prawo do reprezentacji na Walnym Zebraniu Delegatéw przez delegata zgtoszonego po
uptywie tego terminu.
Mandat delegata ustaje w przypadku:

a) Smierci,

b) pisemnej rezygnacji delegata z mandatu,

c) utraty statusu Cztonka Zwyczajnego Zwigzku przez cztonka, ktérego reprezentantem

byt delegat,

d) uchybienia terminowi, wycofania lub zmiany delegata zgodnie z ust. 6 powyzej.
§23

O terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatéw Zarzad Zwigzku zawiadamia Cztonkdéw
Zwyczajnych Zwigzku nie pdzniej niz 15 dni przed jego planowanym terminem.

Walnego Zebranie Delegatéw odbywa sie pod adresem siedziby Zwigzku lub innym miejscu
wskazanym przez Zarzad, z zastrzezeniem, ze moze sie odby¢ w drodze telekonferencji zgodnie
z § 20 ust. 6.

Zawiadomienie o terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatéw uwaza sie za skuteczne w
przypadku zamieszczenia tej informacji na stronie internetowej Zwigzku lub wystania maila na
adresy wskazane w deklaracjach Cztonkéw Zwyczajnych. W braku mozliwosci zawiadomienia
za posrednictwem strony internetowe] lub maila, Zarzad zawiadamia Cztonkéw Zwyczajnych o

terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatéw za posrednictwem listu poleconego
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doreczanego przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku
— Prawo pocztowe.

Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwaty w zakresie objetym porzgdkiem obrad. Wraz z
zawiadomieniem o terminie i miejscu Walnego Zebraniu Delegatéw, Zarzad informuje
Cztonkéw Zwyczajnych o porzadku jego obrad.

Walne Zebranie Delegatdw moze w uzasadnionych przypadkach podjaé¢ uchwaty w zakresie
nieobjetym porzadkiem obrad, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy sprawa poddawana pod
gtosowanie ma charakter nagty i pilny.

Kazdy z delegatéw ma jeden gtos.

Na Walnym Zebraniu Delegatéw gtosowaé moze jedynie delegat obecny.
§24

Walne Zebranie Delegatdw jest legitymowane do podejmowania uchwat w pierwszym terminie
w przypadku obecnosci delegatéw co najmniej potowy Cztonkéw Zwyczajnych.
W przypadku braku quorum, o ktérym mowa w ust. 1, Walne Zebranie Delegatow jest
legitymowane do podejmowania uchwat w drugim terminie niezaleznie od tego, czy obecni sg
delegaci co najmniej potowy Cztonkéw Zwyczajnych.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku podejmowania przez Walne Zebranie Delegatéw
uchwat w przedmiocie:

e) zmiany Statutu,

f) rozwigzania Zwigzku,

g) odwotania cztonkéw Zarzadu lub cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
§25

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
udziale co najmniej potowy delegatéw w przypadku zmiany Statutu oraz odwotania cztonkéw
Zarzadu lub cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig 3/4 gtoséw w
przypadku rozwigzania Zwigzku. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposdb

zagospodarowania majatku Zwigzku.
§26

Dziatalnoscia Zwigzku kieruje Zarzad.
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Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkéw, w tym prezesa Zarzadu, zwanego dalej: ,Prezesem Zarzgdu”

oraz cztonkéw Zarzadu, zwanych dalej: ,,Cztonkami Zarzadu”. Liczebno$¢ Zarzadu w danej

kadencji uchwala kazdorazowo Walne Zebranie Delegatéw zwotane w trybie wyborczym.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze mandaty Prezesa Zarzadu i Cztonkdéw Zarzadu

wygasajg z chwilg wyboru nowych wtadz na Walnym Zebraniu Delegatéw zwotanym w trybie

wyborczym.

Prace Zarzadu organizowane sg w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny ustanowiony

uchwatg Zarzadu.

8§27

Prezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu nie moga:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

taczy¢ tej funkcji z funkcjg w innych organach Zwigzku, z wyjatkiem petnienia funkcji
delegata na Walnym Zebraniu Delegatéw,

by¢ osobg prowadzacy dziatalno$é gospodarczg zwigzang z realizacjg przez Zwigzek
jego zadan statutowych,

posiadac akcji lub udziatéw w spdtkach prawa handlowego prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg zwigzang z realizacjg przez Zwigzek jego zadan statutowych,

by¢ wspdlnikiem spdtki osobowej prawa handlowego prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg zwigzang z realizacjg przez Zwigzek jego zadan statutowych,

by¢ osobg, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe s$cigane z oskarzenia publicznego,

taczy¢ tej funkcji z pracg na rzecz ministerstwa zapewniajgcego obstuge ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej w ramach stosunku pracy albo na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

taczy¢ tej funkcji z funkcjg trenera kadry narodowej lub funkcjg petniong w sztabie
szkoleniowym kadry narodowej,

by¢ cztonkiem organu, prokurentem lub petnomocnikiem podmiotu swiadczgcego na
rzecz Zwigzku ustugi, dostawy lub roboty budowlane, w tym ustugi sponsoringu
finansowego lub rzeczowego,

by¢ osobg najblizszg, w rozumieniu art. 115 §11 ustawy Kodeks karny z dnia 6 czerwca
1997 roku, zwang dalej ,Kodeksem karnym”, dla osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg polegajacg na swiadczeniu na rzecz Zwigzku ustug, dostaw lub robdt
budowlanych, w tym ustug sponsoringu finansowego lub rzeczowego,

by¢ osobg najblizszg, w rozumieniu art. 115 §11 Kodeksu karnego, dla osoby

posiadajgcej w spotkach prawa handlowego akcje lub udziaty, bedacej wspdlnikiem
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k)

spotki osobowej prawa handlowego, bedgcej cztonkiem organu, prokurentem lub
petnomocnikiem w innym podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg — jezeli
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez te podmioty polega na swiadczeniu na
rzecz Zwigzku ustug, dostaw lub robét budowlanych, w tym ustug sponsoringu
finansowego lub rzeczowego,

by¢ osobg, ktéra byta pracownikiem, funkcjonariuszem lub zZotnierzem organéw
bezpieczenstwa parnstwa, o ktdrych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, zwanej dalej ,,Ustawg o Instytucie Pamieci Narodowej”, w okresie od dnia
22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku,

by¢ osobg, ktéora byta karana dyscyplinarnie za doping w sporcie w wymiarze

jednostkowym wiekszym niz 24 miesigce dyskwalifikacji.

Osoba obejmujaca funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu jest obowigzana w terminie 30

dni od dnia objecia funkcji zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zby¢ akcje lub

udziaty, wystgpi¢ ze spétki, rozwigzaé umowe lub zrezygnowac z petnionych funkcji w dniu

wyboru, jezeli:

a)

b)

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzang z realizacjg przez Zwigzek jego zadan
statutowych,

jest wspdlnikiem spétki osobowej prawa handlowego, prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z realizacjg przez ten Zwigzek jego zadan statutowych akcji lub
udziatow,

wykonuje prace na rzecz ministerstwa zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej,

petni funkcje trenera kadry narodowej lub funkcje w sztabie szkoleniowym kadry
narodowej,

jest cztonkiem organu, prokurentem lub petnomocnikiem podmiotu swiadczgcego na
rzecz Zwigzku ustugi, dostawy lub roboty budowlane, w tym ustugi sponsoringu

finansowego lub rzeczowego.

Walne Zebranie Delegatéw odwotuje osobe petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka

Zarzadu, ktéra uchybia zakazom wymienionym w ust. 1 niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz

przed uptywem 3 miesiecy od dnia stwierdzenia uchybienia. Walne Zebranie Delegatéw

odwotuje osobe petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu, ktéra nie dopetnita

obowigzku wskazanego w ust. 2, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem 3 miesiecy

od bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2.
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Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu s zobowigzani powstrzymaé sie od wszelkiej
dziatalnosci sprzecznej z interesami Zwigzku.

Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ jedynie osoba, ktdra co najmniej rok aktywnie udziela sie
PZKite, w tym przyktadowo uczestniczy w Walnych Zebraniach Delegatéw jako delegat Cztonka

Zwyczajnego.
§28

Wyboru Cztonkéw Zarzgdu dokonuje Walne Zebranie Delegatéw zwotane w trybie wyborczym
sposrod kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w §27. Prezes Zarzadu jest wybierany
przez Cztonkdw Zarzadu w drodze uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym w terminie 30 dni
liczonych od dnia podjecia uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw o wyborze Cztonkéw Zarzadu
na kolejng kadencje.
Kazdy Cztonek Zwyczajny jest uprawniony do zgtoszenia maksymalnie 2 kandydatéw na
Cztonkéw Zarzadu. Cztonek Zwyczajny zgtasza kandydatury w formie wiadomosci e-mail
wystanej na adres Zarzadu wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania
Delegatow, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatéw zwofanego w
trybie wyborczym.
Na Walnym Zebraniu Delegatow zwotanym w trybie wyborczym w pierwszej kolejnosci
podejmuje sie uchwate w przedmiocie sktadu Zarzadu na nastepng kadencje (okresla sie ilos¢
Cztonkéw Zarzadu), a nastepnie dokonywany jest wybér Cztonkdéw Zarzadu sposrdd
kandydatéw zgtoszonych przez Cztonkdw Zwyczajnych w gtosowaniu tajnym. Mandat Cztonka
Zarzadu otrzymujg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow wedtug ilosci
mandatéw przewidzianych uchwatg w przedmiocie sktadu Zarzagdu na nastepng kadencje.
Mandat Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:

a) Smierci,

b) rezygnacji zgtoszonej na pismie,

¢) odwotania,
W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu, na jego miejsce wstepuje najstarszy
wiekiem Cztonek Zarzadu do czasu wybrania nowego Prezesa Zarzagdu. W celu wyboru nowego
Prezesa Zarzadu §28 ust. 1 zd. 2 stosuje sie odpowiednio.
Jesli w wyniku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu ogdlna liczba Cztonkéw Zarzadu wynosi
mniej niz 5 oséb, zwotuje sie Walne Zebranie Delegatéw w trybie nadzwyczajnym, ktorego
przedmiotem jest wybér nowego Cztonka Zarzadu.
W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu ogdlna liczba Cztonkéw

Zarzadu wynosi co najmniej 5 oséb, nie przeprowadza sie wyboru nowego Cztonka Zarzadu, a
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1.

Zarzad petni swojg funkcje w takim skfadzie do uptywu kadencji lub do momentu, gdy zajdzie

przestanka, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

d)
e)
f)
g)

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uchwalanie kalendarza sportowego, szczegétowych plandw dziatania i planéw
finansowych Zwigzku,

uchwalanie regulaminéw Zwigzku,

reprezentowanie Zwigzku na arenie miedzynarodowej,

przystepowanie do innych organizacji,

uchwalanie wysokosci i terminu zaptaty sktadek cztonkowskich,

powotywanie komisji i zespotdw problemowych oraz innych organéw doradczych
Zwiazku,

zarzadzenie funduszami i majatkiem Zwigzku,

sporzadzenie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku co najmniej raz w roku obrotowym,
zatwierdzanie licencji sportowych uprawniajacych do wspdtzawodnictwa sportowego
w kiteboardingu, po przeprowadzonym postepowaniu przez wtasciwe komisje,
powotanie kadry narodowej i kadry olimpijskiej,

prowadzenie ewidencji Cztonkdw Zwyczajnych, Cztonkéw Wspierajgcych i Cztonkéw
Honorowych Zwigzku,

tworzenie podmiotéw gospodarczych z udziatem Zwigzku i przystepowanie do innych
podmiotéw gospodarczych, a takze tworzenie spdétek prawa handlowego i innych
podmiotéw, ktdrych celem bedzie prowadzenie i organizacja wspdtzawodnictwa
sportowego w kiteboardingu,

wydawanie na zadanie Komisji Rewizyjnej dokumentéw zwigzanych z

funkcjonowaniem Zwigzku.

2. Wszelkie niezastrzezone dla innych organéw Zwigzku kompetencje w razie watpliwosci naleza

1.

do Zarzadu.

§30

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie co najmniej cztery razy w roku obrotowym.
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Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie niemozliwosci zwotania posiedzenia
Zarzadu przez Prezesa Zarzgdu, zostaje ono zwotane przez upowaznionego Cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie pod adresem siedziby Zwigzku lub innym wskazanym
miejscu, w tym réwniez w trybie telekonferencji, zgodnie z zaproszeniem wystosowanym przez
Prezesa Zarzadu lub osobe petnigcy jego obowigzki. Posiedzeniom przewodniczy Prezes
Zarzadu, a z ich przebiegu sporzadzany jest protokét.

Z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu mogg braé takze udziat inne osoby, a w
szczegolnosci zaproszeni goscie i eksperci oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Zarzgdu Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

Cztonkéw Zarzadu. Przy réwnej liczbie gtoséw decydujace znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu.
§31

Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzgdu dziatajg spotecznie, jednakze Zwigzek moze zawierac
z Cztonkami Zarzadu umowy Swiadczenia ustug na okres nieprzekraczajacy dtugosci kadencji.
Przy zawieraniu umowy $wiadczenia ustug z Cztonkiem Zarzadu Zwigzek jest reprezentowany
przez cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego w tym celu uchwatg Komisji Rewizyjnej lub
petnomocnika powotanego w tym celu uchwatg Walnego Zebrania Delegatow. W przypadku
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji Zwigzek jest uprawniony do
wypowiedzenia umowy S$wiadczenia ustug ze skutkiem natychmiastowym. Za czynnosci
wykonywane przez Cztonka Zarzagdu w ramach umowy Swiadczenia ustug nalezy sie miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe. Przepisy niniejszego ustepu nie uchybiajg uprawnieniom opisanym
w ust. 2 ponizej.

Za posiedzenie Zarzadu, Prezesowi Zarzadu oraz Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci proponowanej przez Zarzad, a zatwierdzane przez Komisje Rewizyjna
oraz zwrot kosztow dojazdu do siedziby Zwigzku lub miejsca w ktérym odbywa sie posiedzenie
Zarzadu z miejsca zamieszkania liczonych wedtug aktualnego na dzien powstania kosztéw
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkdédw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocyklu i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

Wynagrodzenie oraz zwrot kosztdw dojazdu, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg pochodzi¢ ze

Srodkéw udzielonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;j.
§32

Do skfadania i przyjmowania oswiadczern woli w imieniu Zwigzku uprawniony jest Prezes

Zarzadu samodzielnie lub wspétdziatanie dwdch Cztonkdw Zarzadu tacznie.
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W razie zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania prawem majgtkowym o wartosci
przekraczajgcej 300.000,00 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych 00/100) wymagane jest podjecie

uchwaty przez Zarzad oraz zgoda Komisji Rewizyjnej wyrazona w formie uchwaty.
§33

Organem kontroli wewnetrznej Zwigzku jest Komisja Rewizyjna, do ktérej zadan nalezy w
szczegolnosci biezgca kontrola nad dziatalnoscig Zwigzku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
zwanego dalej ,,Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej”. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
wybierajg sposrdd siebie jej cztonkowie. Do wyboru cztonkédw Komisji Rewizyjnej oraz
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej stosuje sie § 28 ust. 1 i 2 odpowiednio.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze mandaty cztonkdw Komisji
Rewizyjnej wygasajg z chwilg wyboru nowych wtadz na Walnym Zebraniu Delegatéw zwotanym
w trybie wyborczym.

Prace Komisji Rewizyjnej organizowane sg w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny

ustanowiony uchwatg Komisji Rewizyjne;j.
8§34

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petnic funkcji, jezeli jest osobg, o ktdrej mowa w § 27 ust.
1lit. e) oraz k), a takze gdy jest osobg najblizszg w rozumieniu w rozumieniu art. 115 §11 ustawy
Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 roku, zwang dalej ,Kodeksem karnym” dla Cztonka Zarzadu.
Odwotanie takiego Cztonka Komisji Rewizyjnej odbywa sie w trybie opisanym w § 27 ust. 3.

Cztonek Komisji Rewizyjnej jest zobowigzany powstrzymaé sie od wszelkiej dziatalnosci

sprzecznej z interesami Zwigzku.
8§35

Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Delegatow zwotane w trybie
wyborczym sposrdd kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w §34 ust. 1.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

a) Smierci,

b) rezygnacji zgtoszonej na pismie,

¢) odwotania,
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Delegatow w trybie nadzwyczajnym, ktérego przedmiotem jest wybodr

nowego cztonka Komisji Rewizyjnej.
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§36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie
niemozliwosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, zostaje ono
zwotane przez upowaznionego Cztonka Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie pod adresem siedziby Zwigzku lub innym
wskazanym miejscu, w tym réwniez w trybie telekonferencji, zgodnie z zaproszeniem
wystosowanym przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub upowaznionego Cztonka
Komisji Rewizyjnej. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a z ich
przebiegu sporzadzany jest protokot.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. Przy réwnej liczbie gtoséw decydujgce znaczenie ma gltos Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajg spotecznie, chyba, ze Statut stanowi inacze;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac wynagrodzenie i zwrot kosztéw dojazdu na

zasadach okreslonych w §31.
§37

Komisja Rewizyjna co najmniej raz w roku dokonuje kontroli prac Zarzadu, w uwzglednieniem
prawidtowej gospodarki finansowej i dysponowania majatkiem Zwigzku, majac na uwadze
celowosc i proporcjonalnos¢ wydatkéw i zacigganych zobowigzan.

Po przeprowadzeniu kontroli, Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi oraz najblizszemu
Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w szczegdlnosci wnioski
pokontrolne i zalecenia.

Komisja Rewizyjna wydaje opinie w przedmiocie zatwierdzenia corocznego sprawozdania
finansowego sporzadzonego przez Zarzad w formie uchwaty podjetej nie pdzniej, niz do dnia
31 maja kazdego roku obrotowego, a nastepnie przedstawia sprawozdanie Walnemu Zebraniu
Delegatéw do zatwierdzenia.

Komisja Rewizyjna wydaje opinie w przedmiocie udzielenia Zarzagdowi absolutorium zgodnie z
§ 21 ust. 1 lit. c). Po sporzadzeniu opinii Komisja Rewizyjna dorecza jej odpis Zarzgdowi. Zarzad
moze, a w przypadku negatywnych wnioskéw opinii Komisji Rewizyjnej musi zajgé pisemne
stanowisko wzgledem opinii, ktére nastepnie jest wraz z opinig Komisji Rewizyjnej

przedstawiane Walnemu Zebraniu Delegatéw.
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Rozdziat V
Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna i Komisja Dyscyplinarna
§38

1. Na zasadach okreslonych w Regulaminie Dyscyplinarnym uchwalonym przez Walne Zebranie
Delegatéw, Cztonkowie Zwigzku, delegaci, zawodnicy, trenerzy, lekarze, instruktorzy i sedziowie
ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za naruszenia dyscyplinarne w czasie lub w zwigzku
z dziatalnoscig wykonywang w ramach Zwigzku.

2. Regulamin Dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 1 okreSla w szczegdlnosci zasady i tryb
naktadania kar, rodzaj kar oraz przebieg postepowania dyscyplinarnego.

3. 0Od decyzji dyscyplinarnej, wydanej na podstawie Regulaminu Dyscyplinarnego przystuguje

skarga do Trybunatu Arbitrazowego ds. Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim.
§39

Zwigzek respektuje i uznaje reguty dyscyplinarne w zakresie dopingu wynikajgce z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z Ustawy o sporcie oraz ustawy z dnia 21 kwietnia 2017
roku o zwalczaniu dopingu w sporcie, pozostawiajgc Polskiej Agencji Antydopingowej Ilub
Miedzynarodowej Agencji Antydopingowej rozstrzyganie w sprawach dyscyplinarnych zwigzanych z

dopingiem.
840

1. Organem dyscyplinarnym Zwigzku jest Komisja Dyscyplinarna, do ktérej zadan i kompetencji
nalezy:
a) wydawanie opinii w przedmiocie zawieszenia lub wykluczenia Cztonka Zwyczajnego lub
Cztonka Wspierajacego, o ktérej mowa w § 15 ust. 5,
b) wydawanie opinii w przedmiocie udzielenia Cztonkowi Zwyczajnemu lub Cztonkowi
Wspierajgcemu kary upomnienia lub nagany, o ktérej mowa w § 17 ust. 1,
c¢) wydawanie opinii w sprawach dyscyplinarnych, w tym udzielanie odpowiedzi na
pytania Zarzadu lub Walnego Zebrania Delegatéw dotyczace kwestii dyscyplinarnych.
2. Komisja Dyscyplinarna sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Komisji
Dyscyplinarnej, zwanego dalej ,,Przewodniczgcym Komisji Dyscyplinarnej”. Przewodniczgcego
Komisji Dyscyplinarnej wybierajg sposrdd siebie jej cztonkowie.
3. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze mandaty cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej wygasajg z chwila wyboru nowych wtadz na Walnym Zebraniu Delegatéw

zwotanym w trybie wyborczym.
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10.

Cztonek Komisji Dyscyplinarnej nie moze petnic funkcji, jezeli jest osobg, o ktérej mowa w § 27
ust. 1 lit. e) oraz k). Odwotanie takiego Cztonka Komisji Dyscyplinarnej odbywa sie w trybie
opisanym w § 27 ust. 3.
Cztonek Komisji Dyscyplinarnej Rewizyjnej jest zobowigzany powstrzymaé sie od wszelkiej
dziatalnosci sprzecznej z interesami Zwigzku.
Wyboru cztonkédw Komisji Dyscyplinarnej dokonuje Walne Zebranie Delegatéw zwotane w
trybie wyborczym sposréd kandydatow spetniajgcych wymagania wskazane w ust. 3 powyze;.
Kadencja cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej jest rowna kadencji Zarzadu Zwigzku, co oznacza, ze
wraz z wygasnieciem mandatow wszystkich Cztonkéw Zarzadu wygasajg réwniez mandaty
cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej. Do wyboru cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej oraz
Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej stosuje sie § 28 ust. 1 i 2 odpowiednio.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

a) Smierci,

b) rezygnacji zgtoszonej na pismie,

c) odwotania,
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Dyscyplinarnej w trakcie kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Delegatow w trybie nadzwyczajnym, ktérego przedmiotem jest wyboér
nowego cztonka Komisji Dyscyplinarnej.

Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej dziatajg spotecznie.
8§41

Komisja Dyscyplinarna dziata na podstawie i zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym. Prace
Komisji Dyscyplinarnej organizowane sg w oparciu o Regulamin Dyscyplinarny. W kwestiach
nieuregulowanych w tresci niniejszego statutu dotyczgcych dziatania Komisji Dyscyplinarnej
majg zastosowanie przepisy Regulaminu Dyscyplinarnego.

Posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej odbywaja sie w razie zaistnienia potrzeby wykonania zadan,
o ktérych mowa w § 40 ust. 1, jednak nie mniej, niz raz w ciggu kadencji.

Posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej, a w razie
niemozliwosci zwofania posiedzenia przez Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej, zostaje
ono zwotane przez upowaznionego Cztonka Komisji Dyscyplinarnej.

Posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej odbywajg sie pod adresem siedziby Zwigzku lub innym
wskazanym miejscu, w tym réwniez w trybie telekonferencji, zgodnie z zaproszeniem
wystosowanym przez Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej lub upowaznionego Cztonka
Komisji Dyscyplinarnej. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej, a

z ich przebiegu sporzadzany jest protokét.
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5. Wszelkie opinie, zalecenia, odpowiedzi i inne dokumenty wydawane przez Komisje

1.

2.

Dyscyplinarng w ramach kompetencji, o ktérych mowa w § 40 sporzadzane s3 przez
Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej lub upowaznionego cztonka Komisji Dyscyplinarnej
po przeprowadzeniu przez Komisje Dyscyplinarng narady. W toku narady Komisja
Dyscyplinarna dazy do tego, aby zajg¢ jednogtosne stanowisko w opiniowanej sprawie. W razie
niemoznosci zajecia jednomyslnego stanowiska decyduje stanowisko zajete przez wiekszos¢
Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej. W razie niemoznosci ustalenia stanowiska wiekszosci
Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej decydujgce znaczenie ma stanowisko Przewodniczgcego

Komisji Dyscyplinarne;j.

Rozdziat VI
Prawa medialne, marketingowe i wizerunkowe
8§42

Zwigzek jest jedynym wtascicielem wszelkich praw medialnych i marketingowych do wydarzen
organizowanych przez Zwigzek, a takize do zawoddédw organizowanych w ramach
wspotzawodnictwa sportowego w Kiteboardingu.

Zwigzek moze powierzaé¢ wykonywanie praw medialnych i marketingowych innym podmiotom
oraz powotywaé w tym celu spoétki prawa handlowego i inne podmioty.

Zarzad w drodze uchwaty moze postanowi¢ o dokonaniu podziatu zyskow wypracowanych w
ramach praw medialnych i marketingowych Zwigzku, okreslajac jednoczesnie zasady ich

rozdysponowania.
Rozdziat VII
Majatek Zwiazku
§43

Majgtek Zwigzku mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe i
niemajatkowe oraz fundusze.
Na fundusze Zwigzku sktadaja sie:

a) sktadki Cztonkdw Zwigzku oraz $wiadczenia Cztonkdw Wspierajacych,

b) dotacje,

c) darowizny,

d) Srodki pochodzace ze spadkéw i zapisow,
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e) S$wiadczenia sponsorskie,
f) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
g) wptywy uzyskane z odptatnej dziatalnosci statutowej,

h) zyski z praw medialnych i marketingowych.
8§44

1. Zarzad jest uprawniony do tworzenia funduszy celowych.
2. Uchwata Zarzadu o powotaniu funduszu celowego okresla jego cel, czas trwania, zasady

funkcjonowania i sposdb przeznaczenia srodkéw.
845

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Zwigzek cztonkom Zarzgdu oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej,
a takze ich matzonkom, wstepnym, zstepnym, rodzeristwu, powinowatym w tej samej linii lub stopniu,
przysposobionym oraz osobom pozostajgcym we wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej.
8§46
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe
847

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie znajdujg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

2. W razie watpliwosci prawo interpretacji niniejszego Statutu stuzy Zarzgdowi.

3. Odmienna interpretacja podjeta przez Walne Zebranie Delegatéw nie odnosi skutku do decyzji

podjetych na podstawie dotychczasowej interpretacji Zarzadu.
§48

Statut wchodzi w zycie z chwilg jego zarejestrowania.
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